Утвержден решением сессии  
сельского Совета депутатов 

Тобелерского сельского поселения.

25 декабря 2012 г № 25-2
 Положение об условиях  предоставления права и о порядке  назначения, 
перерасчета размера и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим  Тобелерского сельского поселения

Настоящее  Положение об условиях  предоставления права и  о порядке  назначения, перерасчета размера и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим  Тобелерского сельского поселения (далее – Положение) определяет процедуру условий предоставления права, порядок  назначения (приостановления, возобновления), перерасчета размера и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Тобелерского сельского поселения
1.Общие положения.

1.1. Действие настоящего Положения  распространяется  на   должности муниципальной службы Тобелерского сельского поселения, предусмотренные Реестром  должностей  муниципальной службы Тобелерского сельского поселения Республики Алтай (далее – муниципальные служащие), при наличии условий, дающих право на пенсию за выслугу лет, предусмотренных пунктом 2 настоящего Положения.                                                                     

1.2. Порядок ведения документации, формы документов, в соответствии с которыми производится назначение (приостановление, возобновление), перерасчет размера пенсии за выслугу лет, устанавливаются  Комиссией  по назначению доплаты за выслугу лет  к трудовой пенсии  (далее- Комиссия)
       Формы документов, в соответствии с которыми производится назначение (приостановление, возобновление), перерасчет размера пенсии за выслугу лет, устанавливаются согласно Приложениям 1-15 к настоящему Положению
2. Условия назначения пенсии за выслугу лет


2.1. Муниципальные  служащие  Тобелерского сельского поселения при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет и замещении должности муниципальной службы Тобелерского сельского поселения не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с  муниципальной службы   по основаниям:

1) соглашение сторон  трудового договора;
2) истечение срока   трудового договора;
3) расторжение  трудового договора по инициативе  работника;
4) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением  определенных сторонами условий трудового договора;

5) отказ  работника от перевода на другую работу,   необходимого ему в соответствии  с медицинским заключением, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы;
6) отказ  работника  от перевода в другую местность вместе с  работодателем;

7) в связи с восстановлением на работе  работника , ранее  выполнявшего эту работу  по решению Гострудинспекции или  суда;

8) сокращения численности или штата работников организации;

9) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

10) в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений,  (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Правительства  Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;

11) достижением муниципальным  служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе - 65 лет;

2.2.Муниципальные служащие Тобелерского сельского поселения при увольнении с муниципальной  службы  по основаниям, предусмотренным подпунктом 2.1.
имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной  службы  не менее 12 полных месяцев.

2.3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

        2.4. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, в период прохождения государственной службы Ре6спблики Алтай, при замещении государственной должности Республики Алтай, при прохождении государственной службы и замещении государственной должности иного  субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, в период работы в органах управления иностранных государств, а также в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих. При последующем увольнении с муниципальной  службы  или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.
   2.5.  Пенсия за выслугу лет не назначается, а выплата назначенной пенсии за выслугу лет прекращается  муниципальным служащим,  которым в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Республики Алтай  или в соответствии с актами органов местного самоуправления назначена пенсия за выслугу лет,  или доплата к трудовой пенсии, или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.
3. Размеры пенсии за выслугу лет

3.1. Муниципальным  служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной  службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального  служащего,  за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». За каждый полный год стажа  муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального  служащего.
3.2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном частью 1 настоящей статьи, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения,  в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона, а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

3.3. Размер пенсии за выслугу лет, определенный в порядке, установленном частями 1 и 2 настоящей статьи, не может быть менее 1000 рублей (далее – минимальный размер пенсии за выслугу лет),  Данный пункт  вступает в силу  с 1 января 2011 года.
4. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет

4.1.  Размер пенсии за выслугу лет муниципальных  служащих   Тобелерского сельского поселения,  исчисляется из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев  муниципальной службы,  предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
4.2. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному  служащему  исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного  муниципальному служащему в соответствующем периоде
4.3 Порядок определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии  муниципальных  служащих, устанавливается администрацией Тобелерского сельского поселения (приложение № 16)
4.4. При определении среднемесячного заработка, исходя, из которого  муниципальному служащему  исчисляется пенсия за выслугу лет, применяется районный коэффициент на период его проживания в районе (местности), где к заработной плате установлен законодательством Российской Федерации районный коэффициент.
5.  Назначение пенсии за выслугу лет  муниципальным  служащим, перерасчет ее размера и порядок ее индексации

5.1. Назначение пенсии за выслугу лет муниципальным  служащим   перерасчет ее размера и ее выплата  производится  Комиссией  по назначению доплаты за выслугу лет  к трудовой пенсии администрации Тобелерского сельского поселения 
5.2. Пенсия за выслугу лет  муниципальным служащим  (за исключением пенсии за выслугу лет  муниципальным служащим, установленной к трудовой пенсии по инвалидности) назначается бессрочно.
5.3. Пенсия за выслугу лет муниципальным служащим  установленная к трудовой пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности.
5.4. Муниципальным служащим,  которым выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты трудовой пенсии по инвалидности ( подпункт 5.3.), при установлении трудовой пенсии по старости органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления трудовой пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется в порядке, предусмотренном  пунктом 2 настоящего положения  с учетом размера установленной трудовой пенсии по старости. По желанию указанных  муниципальных  служащих  пенсия за выслугу лет им может быть установлена заново в порядке, предусмотренном настоящим  Положением. 
5. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет муниципальным служащим может производиться с применением положений пункта  3  настоящего   Положения  в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности  муниципальной  службы,  не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.
6. При централизованном повышении денежного содержания  по должности, из которой рассчитывается среднемесячный заработок  муниципального  служащего  Тобелерского сельского поселения подпункта   4.1. настоящего  Положения, пенсия  муниципального служащего, предусмотренная настоящим  Положением, индексируется на индекс увеличения соответствующего денежного содержания.
7. Минимальный размер пенсии за выслугу лет, предусмотренный  п.п.3.3. настоящего  Положения, индексируется на индекс централизованного повышения должностных окладов  муниципальных  служащих Тобелерского сельского поселения.
       6. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

6.1. Муниципальный служащий, претендующий на назначение пенсии за выслугу лет, подает заявление о назначении пенсии за выслугу лет руководителю Тобелерского сельского поселения, в котором замещал  должность муниципальной службы Тобелерского сельского поселения перед увольнением.

Муниципальный служащий вправе обратиться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.

Одновременно с заявлением представляются:

справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии, датированная месяцем увольнения;

копия трудовой книжки;

копия военного билета;

документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, для назначения пенсии за выслугу лет;

иные документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет.

6.2. В случае реорганизации или ликвидации муниципального органа заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается руководителю муниципального органа, которому законодательством Республики Алтай переданы функции реорганизованного или ликвидированного муниципального органа. 
6.3. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его подачи (получения по почте) кадровой службой муниципального органа, в котором муниципальный служащий замещал должность перед увольнением или  Комиссией  по назначению доплаты к трудовой пенсии за выслугу лет, если заявление подавалось в  Комиссию 
6.4. При приеме заявления о назначении пенсии за выслугу лет и при наличии всех необходимых документов для ее назначения кадровая служба муниципального органа, в котором муниципальный служащий замещал должность перед увольнением, или  Комиссия:

проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

истребует от муниципального служащего дополнительные документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет;

оказывает содействие муниципальному служащему в получении недостающих документов для назначения пенсии за выслугу лет.

6.5. Кадровая служба муниципального органа или  Комиссия  в 14-дневный срок со дня поступления заявления о назначении пенсии за выслугу лет оформляет:
· Заявление на назначение пенсии за выслугу лет (приложение №1)
· Справка о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего    муниципальную должность  муниципальной службы в Тобелерского сельского поселения, для назначения  пенсии за выслугу лет, (приложение  № 2)
· Справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включается в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, (приложение № 3)

· Копию решения об освобождении от   муниципальной должности муниципальной службы Тобелерского сельского поселения
· Представление о назначении пенсии за выслугу лет, подписанное руководителем муниципального органа, (приложении № 4)
· Все документы оформляются в пенсионное дело, которое направляется в          Комиссию. 
6.7. Прием документов для назначения пенсии за выслугу лет от муниципальных органов осуществляет  Комиссия   по назначению доплаты за выслугу лет  к трудовой пенсии администрации Тобелерского сельского поселения 

   6.8. Комиссия   по назначению доплаты за выслугу лет  к трудовой пенсии администрации Тобелерского сельского поселения:
осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;

принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

запрашивает в необходимых случаях от муниципальных органов и муниципальных служащих недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (работы);

принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо отказе в ее назначении на основании совокупности представленных документов.

  6.9. Решение о назначении пенсии за выслугу лет или об отказе в ее назначении принимается Комиссией на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех представленных документов, о чем не позднее чем через 5 дней со дня вынесения соответствующего  решения комиссии в письменной форме извещает муниципального служащего и соответствующий муниципальный орган о принятом решении. В случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет указываются причины отказа.

При несогласии муниципального служащего с решением об отказе в назначении пенсии за выслугу лет он вправе обжаловать это решение.

6.10. Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором муниципальный служащий обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от муниципальной должности или муниципальной должности муниципальной службы и назначения (досрочного оформления) трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления со всеми необходимыми документами муниципальным органом, в котором муниципальный служащий замещал должность перед увольнением, или в Комиссию,  если заявление подавалось в Комиссию.

6.11. В том случае, когда к заявлению о назначении пенсии за выслугу лет приложены не все необходимые документы, Комиссия  направляет муниципальному органу, представившему документы, разъяснение о том, какие документы необходимо направить дополнительно.

Если такие документы будут представлены в Комиссию  не позднее чем через три месяца,  со дня регистрации кадровой службой муниципального органа заявления о назначении пенсии за выслугу лет либо получения его по почте, то днем обращения считается день регистрации этого заявления соответствующим муниципальным органом или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправленная заявления.

6.12. Комиссия в месячный срок со дня получения всех необходимых документов осуществляет их проверку, принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет, производит расчет размера этой пенсии за выслугу лет  и о принятом решении в письменной форме сообщает муниципальному служащему и в муниципальный орган, представивший документы.

6.13. Решение комиссии о назначении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением муниципального служащего, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет, и всеми необходимыми для назначения данной пенсии документами брошюруются в пенсионное дело.

6.14. Пенсия за выслугу лет выплачивается путем зачисления ее на счет лица, получающего пенсию, открытый в кредитной организации.

6.15. Расходы по доставке и пересылке пенсии за выслугу лет осуществляются за счет средств местного бюджета.

7. Порядок приостановления, возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет

7.1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на  муниципальной должности муниципальной службы Тобелерского сельского поселения,  или муниципальной должности муниципальной службы других муниципальных образований Республики Алтай, государственной должности Российской Федерации, государственной должности государственной службы Российской Федерации, государственной должности Республики Алтай, государственной должности государственной службы Республики Алтай и других субъектов Российской Федерации.

В связи с замещением одной из указанных в пп.7.1.  должностей,  получатель пенсии за выслугу лет в 5-дневный срок обязан сообщить о своем назначении на должность путем направления заявления в отдел с приложением копии приказа (распоряжения) о назначении на должность. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей,  на основании решения комиссии о приостановлении ее выплаты.

7.2. При последующем освобождении от занимаемой муниципальной должности муниципальной службы, государственной должности, государственной должности государственной службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях с соблюдением норм, предусмотренных пунктом 6 настоящего Порядка, по заявлению лица, направленному в Комиссию, с приложением копии приказа (распоряжения) об освобождении от соответствующей должности.

Комиссия  в 14-дневный срок со дня поступления заявления о возобновлении принимает решение, о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа того месяца, когда получатель пенсии за выслугу лет обратился с заявлением, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты пенсии за выслугу лет.

7.3. В случае смерти лица, получавшего пенсии за выслугу лет, ее выплата прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть этого лица.

8. Стаж  муниципальной  службы
Стаж  муниципальной  службы для назначения пенсии за выслугу лет  муниципальным  служащим устанавливается в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
